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IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S.1718
VERBALE DI STIPULA

Il giorno 29/11/2017 alle ore 09,00 c/o la sedildgtuto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di
Via al Cornicione, 35 Gaggiano

VIENE STIPULATA

L’ipotesi di Contratto collettivo integrativo déditituzione Scolastica Istituto Comprensivo Statal
di Gaggiano tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore Dott.ssa Giuseppina dia Aloisi

PARTE SINDACALE

RSU/RSA FLC/CGIL Collaboratore Scolastittarisa Brambilla

UIL/SCUOLA Docente Bfimaria Sivana Gilioli

SNALS/CONFSAL Doce@&rimaria Paladini Loredana

SINDACATI o O O ] | PP

SCUOLA

TERRITORIALI CISLISCUOLA . . e e e e e e e
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

wn

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il perderdocente ed ATA dell’istituzione scolastica,
con contratto di lavoro a tempo determinato edtraeinato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispieguoi effetti per I'anno scolastico 2013/2014

Il presente contratto pud esser modificato in guglie momento o a seguito di adeguamento a
norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull'interpretazidekepresente contratto, le parti si incontrano

entro i dieci giorni successivi alla richiesta dui cal comma seguente, per definire
consensualmente l'interpretazione della clausotdrogersa RSU/RSA.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazioaatentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione dellatere e degli elementi che rendono necessaria
I'interpretazione; la procedura si deve conclu@erteo trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questbttsisee la clausola controversa RSU/RSA sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto,| mspetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettido
contemperare l'interesse professionale dei lavoratm I'esigenza di migliorare I'efficacia e
l'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla cogett e alla trasparenza dei comportamenti
delle parti negoziali.

Il sistema delle relazioni sindacali si articola seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgpossono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all’istituzione scoileat senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU/RSA e Dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in nmatdr sicurezza sul lavoro, la RSU/RSA
designa al suo interno il rappresentante dei ldwodrger la sicurezza e ne comunica Il
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nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse nexassil rappresentante puo essere designato
anche all'interno del restante personale in sesyitirappresentante rimane in carica fino a
diversa comunicazioneRLS e I'insegnante Silvana Gilioli.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno sesitico, la RSU/RSA comunica al Dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delleita sindacali di cui é titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimentdella contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale agmparvi, di norma, con almeno cinque giorni
di anticipo. La parte sindacale ha facolta di a@a@zichiesta di incontro con il Dirigente e la
stessa deve essere soddisfatta entro cinque gisahvp elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto di tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuatdorma scritta e deve esplicitare I'oggetto
della stessa.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istitle materie previste dall’articolo 6, comma 2,
lettere j, k, I; dall'articolo 9, comma 4; dall'ablo 33, comma 2; dall'articolo, 34 comma 1,
dall'articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, comthie 2, del CCNL 2006/09.

2. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrale materie escluse per norma
imperativa, tra cui, in particolare, le determimaiper I'organizzazione degli uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, encmque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei
poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente amtrasto con norme imperative sono nulle, non
applicabili e sono sostituite di diritto ai sengigtl articoli 1339 e 1419, secondo comma, del
codice civile.

3. La contrattazione integrativa di istituto si basagsianto stabilito dalle norme contrattuali di
livello superiore in quanto compatibili con le disjzioni di legge; non puo in ogni caso
prevedere impegni di spesa superiori ai fondi gafizione della scuola. Le previsioni
contrattuali discordanti non sono valide e dannogdu all’applicazione della clausola di
salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 dégsl. 165/2001.

Art. 6 — Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di determoraz degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario asogo, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, ewgoe territoriali;

. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggianmento;

. utilizzazione dei servizi sociali;

criteri di individuazione e modalita di utilizzarie del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da @mmioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica dI'Aanministrazione scolastica periferica
con altri enti e istituzioni;

g. tutte le materie oggetto di contrattazione;

~D Qo0

2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie graviste dal CCNL comparto scuola del
29.11.2007 e successivamente escluse per effelt® disposizioni imperative introdotte dal
d.lgs. 150/2009, e cioe:

a. modalita di utilizzazione del personale docenteapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivita e modalita di utilizzaziodel personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentitgpédrsonale medesimo;
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b. criteri riguardanti le assegnazioni del personaleedte, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e ai plessi, ricadute sull'organizzazidet lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alkifinizione dell’'unitd didattica. Ritorni
pomeridiani;

c. criteri e modalita relativi alla organizzazione tkaloro e all’articolazione dell’orario del
personale docente, educativo ed ATA, nonché ircier I'individuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle #aivetribuite con il fondo di istituto.

3. Il Dirigente fornisce l'informazione preventivaafparte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I'eventuale document&a

Art. 7 — Informazione successiva
1. Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivitgrogetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione ctillea integrativa d’istituto sull’utilizzo
delle risorse.

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU/RSA e i rappresentanti delle OO.SS. rapptasee dispongono di un proprio Albo
sindacale, di cui sono responsabili; ogni documeifisso all'Albo deve riguardare materia
contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lbggk, che ne assume cosi la responsabilita
legale.

2. La RSU/RSA e i terminali associativi delle OO.S&ppresentative possono utilizzare, a
richiesta, per la propria attivita sindacale uraleqresso ogni plesso e lo spazio utilizzato Iper i
collegio unitario per eventuali assemblee con ilspeale; concordando con il Dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulidel locale.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU/RSA e ai termiradisociativi delle OO.SS. rappresentative le
notizie di natura sindacale provenienti dall'estern

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali e distipd dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pitgetbigsindacali (RSU/RSA e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigeatealmeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il Dirigente informa gli altri sogge#indacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I'assemblealpetessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificatilifee del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola

4. L’indizione dellassemblea viene comunicata al peede tramite circolare; I'adesione va
espressa con almenb giorni di anticipo, in modo da poter avvisarefdeniglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicagiamplica la rinuncia a partecipare e
I'obbligo di coprire il normale orario di servizio.

5. Il personale che partecipa all'assemblea devendigre servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delleite® e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianzdlidgiesso e il funzionamento del centralino
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telefonico, per cui n2 unita di personale ausiliario e h.unita di personale amministrativo
saranno addette ai servizi essenzlaliscelta del personale che deve assicurareizsaennimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei sgrgenerali ed amministrativi tenendo conto
della disponibilita degli interessati e, se nonfisignte, del criterio della rotazione secondo
I'ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU/RSA permessi sindacali retriboitmisura pari a 25 minuti e 30 secondi
minuti per ogni dipendente in servizio con rappdaltdavoro a tempo indeterminato; il calcolo
del monte ore spettante viene effettuato, allmidell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo
comunica alla RSU/RSA medesima.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU/R$&n obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno due giorrardicipo.

3. Spettano inoltre alla RSU/RSA permessi sindacati reribuiti, pari ad un massimo di otto
giorni 'anno, per partecipare a trattative sindiacaonvegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va imata, di norma, tre giorni prima
dall'organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 11 - Contingenti minimi di Personale A.T.A. incaso di sciopero

1.Al sensi dell'art.6 del CCNL Scuola 15/03/2001contingenti minimi di Personale A.T.A. in

caso di sciopero sono oggetto di contrattazioregnativa a livello di singola istituzione scolaatic

2. Secondo quanto stabilito dalla L. 146/90, dall883/2000 e dal CCNL Scuola 15/03/2001 si
conviene che in caso di sciopero del Personale AAT. servizio deve essere garantito
esclusivamente in presenza delle particolari eiplee situazioni, sotto elencate:

a) Svolgimento di esame finale e/o scrutini finafil Assistente Amministrativo (per lo
svolgimento degli atti d’esame di scrutinio i©dllaboratore Scolastico (per la vigilanza).

b) La predisposizione deqgli atti per il trattameatmnomico del personale supplente
temporaneo:il Direttore del Servizi Generali ed Amministrativn°l Assistente
Amministrativo e n°1 Collaboratore Scolastico.

c) Qualora tutto il personale ATA aderisse alloopero, ma la mensa funzionasse
comungque, sara necessario garantire la presenam diollaboratore scolastico per
apertura e vigilanza.

d) L'apertura e la chiusura dei plessi daukéece essere garantita dal personale in servizio
e individuato a tale scopo dal DS.

Al di fuori delle specifiche situazioni elencate @mma precedente, non potra essere impedita
I'adesione totale allo sciopero dei dipendentgianto nessun atto autoritativo potra essere assunt
dai Dirigenti Scolastici nei confronti dei medesigginza un apposito accordo con la RSU/RSA o
con le Organizzazioni Sindacali Provinciali e/o Regli firmatarie del CCNL Scuola 15/03/2001

3.Nel caso di sciopero, il Dirigente Scolastico Iplida la circolare di informazione nella quale
invita i lavoratori a segnalare I'eventuale intemz di adesione entro 6 giorni, il personale peend
visione della stessa, ma non €& obbligato a diahéat'adesione. Il lavoratore che dichiara
'adesione e considerato a tutti gli effetti incgmero.

4.1l personale che non sciopera puo essere utiizial DS a seconda delle necessita per garantire
la vigilanza sugli alunni, anche modificando I'acadi servizio ma senza aumentarlo.

5.1 dipendenti individuati ufficialmente per I'egphmento dei servizi minimi di cui al precedente
comma 2, vanno computati fra coloro che hanno edeatio sciopero, ma devono essere esclusi
dalle trattenute stipendiali.




6.Entro le 24 ore successive allo sciopero il [@inigg Scolastico invia alla RSU/RSA e alla
Direzione Scolastica Regionale, per il tramite dedfici Scolastici Territoriali, una comunicazione
scritta riepilogativa del numero dei partecipatit aciopero

Art. 12 - Patrocinio ed accesso agli atti

1. La RSU/RSA ha diritto di accesso agli atti dellaidda su tutte le materie oggetto di
informazione preventiva e successiva di cui al C@xluola 15/03/2001.

2. Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei pegsentanti nominati dalle rispettive
Segreterie Provinciali e/o Regionali, su espresdaga scritta degli interessati da acquisire
agli atti, hanno diritto di accesso a tutta la doeatazione del procedimento che li riguarda.

3. ll rilascio di copia degli atti personali avviertg,norma entro 3 giorni dalla richiesta con gli
oneri previsti dalla vigente normativa.

La richiesta di accesso agli atti di cui ai commegedenti pud avvenire anche verbalmente,
dovendo assumere forme scritta solo in seguitespressa richiesta dell'’ Amministrazione

Art. 13— Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo dtigio, la RSU/RSA puo indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, amen devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSBMAR la scuola fornisce il supporto materiale
ed organizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Ore eccedenti personale docente

1. | docenti disponibili mettono a disposizioneusle ore settimanali per I'effettuazione di ore
eccedenti I'orario d’obbligo in sostituzione deileghi assenti.

2. La disponibilita va indicata nel quadro orariettsnanale e collocata all’inizio o alla fine
dell'orario d’obbligo giornaliero, o negli interdal e nelle eventuali ore buche, salva diversa
richiesta del docente.

3. Nel caso sia necessario effettuare le ore entiedalocente dovra essere avvisato in tempe util
per prendere servizio.

4. Nella fase iniziale dellanno scolastico i docemst, deliberato dal Collegio, effettuano orario
ridotto , pertanto si costituisce una banca oreitdezare in sostituzione dei docenti assentiaell
guale confluiscono anche le ore di permesso briev@resenza di necessita i docenti verranno
contattati, al 3° rifiuto consecutivo verra richteesdlocumentazione attestante lI'impossibilita di
effettuare il servizio richiesto, in assenza dicutoentazione verra effettuata trattenuta sull’aa n
recuperata.

Art. 15 — Collaborazione plurime del personale dogge

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazioneddicenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previstti'dd. 35 del vigente CCNL.
2. | relativi compensi sono a carico del FIS delltiszione scolastica che conferisce I'incarico.



Art. 16 . Banca delle ore del personale docente

Al fine di migliorare la possibilita di usufruireedpermessi previsti dalla normativa vigente, viene
introdotto un conto personale di ore, a richieghdibcente, che puo essere alimentato da “crediti”
costituiti da ore aggiuntive di insegnamento peppdenze o ore di docenza in orario mattutino
richieste dal D.S., per le quali il lavoratore manthiede compenso.

Il credito potra essere utilizzato a richiestadtaente per permessi orari, previa autorizzaziehe d
D.S.

Per la mancata disponibilita ad effettuare sostiniznediante banca ore solo se richiesto almeno il
giorno prima, verra chiesta giustificazione scritta

Qualora nel corso dei 3 mesi possibili per la eska da parte della scuola al docente, di effiettua
supplenze a recupero, il docente abbia rifiuthtermine dei 3 mesi viene prorogato.

Le ore in piu effettuate in supplenza, potrann@essecuperate in ore non di insegnameinia
sola volta,evitando gli incontri con i genitori e le interckasecniche, per i permessi brevi (max 2
ore) la sostituzione dovra essere proposta dalndle@®me da circolare di inizio anno.

In caso di uscite didattiche i docenti che nongmapano sostituiranno i colleghi o metteranno ke or
residue a recupero, salvo casi eccezionali, sienanil rapporto 15 alunni per docente in occasione
delle uscite didattiche.

Art. 17. Sostituzione docenti assenti

| docenti assenti saranno sostituiti dai collegisipdnibili ad effettuare ore di straordinario. La
dichiarazione di disponibilita va rilasciata di nax in forma scritta e presuppone un impegno reale.
| criteri di assegnazione saranno i seguenti:
* adisposizione
» utilizzo di docenti di sostegno i cui alunni rignd assenti, (se non impegnati in progetti
specifici)
» utilizzo di docente di sostegno gia assegnatoddisse (tranne che per i casi gravi)
* banca ore
* recupero dei permessi brevi
e assegnazione di supplenze a pagamento ai docentiatino dato la disponibilita per iscritto
secondo il seguente ordine di priorita:
- docenti della stessa classe
- docenti della stessa materia
- altri docenti

Docenti comunque disponibili secondo necessita.
Ai docenti disponibili a dare la propria reperitélper supplenza alla prima ora del mattino e attav
ora sara riconosciuto un incentivo da retribuoe @ F.I.

Art . 18- Prestazioni aggiuntive per intensificazne e collaborazioni plurime del personale
ATA

1.1l Dirigente, puo disporre, I'effettuazione diegtazioni aggiuntive, costituenti intensificazione

della normale attivita lavorativa, in caso di aggemi una o0 piu unita di personale o per lo

svolgimento di attivita particolarmente impegnatezeomplesse retribuito di norma con accesso al
fondo d'istituto.



2.Nell'individuazione dell'unita di personale il gente tiene conto, in ordine di priorita, dei
seguenti criteri:

a. sede ove va effettuata la prestazione

b. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

c. turni assegnati

d. recuperi da effettuare

e. disponibilita espressa dal personale (lavoro stliaario)
3.Per patrticolari attivita il Dirigente - sentitbldsga - puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi delligth delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del peamate amministrativo, tecnico ed ausiliario di
altra scuola vengono remunerate con il fondo d#ilitizione scolastica.

Art. 19 - Ore di lavoro straordinario personale ATA

1. La necessita di eventuali ore di straordinari@ disponibilita del personale ad effettuarle,
deve essere prevista nell’ambito del piano detleitt.

2. Solo in caso di assoluta necessita e di esigempeeviste e non programmabili, il
Dirigente puo disporre I'effettuazione di lavoraastrdinario del personale ATA, oltre
I'orario d’obbligo.

3. Le eventuali ore di straordinario saranno effettyarioritariamente dal personale resosi
disponibile all'inizio dell'anno scolastico. L'intessato dichiarera, ad inizio anno, la
propria preferenza o per il recupero con riposnpensativi o con retribuzione a carico
del fondo di istituto, compatibilmente con le diggmlita finanziarie. La necessita di
eventuali ulteriori ore straordinarie non previstel piano delle attivita che si
presenteranno occasionalmente durante l'anno $ooas saranno effettuate
prioritariamente sempre da tutto il personale eravao recuperate con riposi
compensativi.

4. |l recupero delle ore straordinarie con riposi cemgativi avverra, su richiesta degli
interessati in giorni (per un massimo di 35 oreyazioni orarie nei periodi di minor
carico di lavoro (sospensione attivita didatticsi).propone una verifica del quantitativo
raggiunto dopo il recupero dei prefestivi intornarese di febbraio.

5. Nel caso in cui nessun dipendente sia disponiloilefeettuare ore straordinarie, le stesse
saranno ripartite in modo omogeneo fra tutto ilspaale con il criterio della rotazione in
ordine alfabetico con esclusione di coloro chemidano in particolari situazioni previste
dalla legge 8/3/2000 n. 53 e dalla legge 104/92.

6. Le ore prestate per il servizio dopo le ore 2E@&@&nno considerate maggiorate del 50%.

Art. 20 - Sostituzione assenti personale ATA

ASSENZA INFERIORE A 7 GIORNI

Per assenza di uno o piu colleghi, senza copedetasostituto, sono organizzate opportune
turnazioni per garantire la sorveglianza durantgdio arco di permanenza degli alunni a scuola,
eventuale prolungamento dell’orario o rientro irvego per le pulizie, o intensificazione suddivisa

sul personale in servizio come da piano ATA, inebafordine di scuola.




Scuola Primaria

presenza | presenza | sostituzioni con preavviso sostituzioni senza presav

personale | personale in

in  turno| turno al

al mattina | pomeriggio

4 4 nessuna nessuna

4 3 nessuna nessuna

3 4 nessuna nessuna

4 2 cambio turno a)ore aggiuntive nel pomeriggio fino

2 4 cambio turno 17,30
b)con chiamata, possibilmente un
collaboratore  anticipera I'orarip
effettuando servizio dalle 10,00 alle
18,00

3 2 a)ore aggiuntive nel pomeriggi@a)ore aggiuntive nel pomeriggio fino

2 3 fino 17,30 17,30

b) possibilmente un collaborator&)con chiamata, possibilmente un
anticipera l'orario effettuandpcollaboratore  anticipera I'orarip
servizio dalle 10,00 alle 18,00 | effettuando servizio dalle 10,00 alle
18,00

Scuola Secondaria

Turno del mattino:

-senza preavvisodai soli collaboratori in servizio

-con preavviso éolo in caso di due assenti nelle giornate lunghmekollaboratore, a rotazione,
effettuera il turno del mattino.

Turno pomeridiano

1° caso - assente in giornata con attivita didatte:, il lavoro sara svolto dai colleghi del
pomeriggio

2° caso — assente in giornata senza attivita didath : con preavviso,un collaboratore del
mattino posticipera il servizio al pomeriggsenza preavviso, un collaboratore in servizio al
mattino, effettuera la giornata lunga di 9 ore,stfmpando 'uscita. Servizio dalle 7,40 alle 17,10
con pausa di 50 minuti.

ASSENZA SUPERIORE A 7 GIORNI

Per assenze superiori a 7 gg, il personale satiéusossecondo le disposizioni di cui all'art. 1 ¢
332 e 333 della Legge 190/2014.

Il personale verra utilizzato per la sostituziomed’altra sede a rotazione, in caso di esigenze
eccezionali e su disponibilita.

NOMINA SUPPLENTI PERSONALE ATA

La sostituzione del personale avverra secondaslgodizioni di cui all’'art. 1 ¢. 332 e 333 della
Legge 190/2014, salvo casi eccezionali , appliodadlisposizioni di cui alla circolare MIUR
2116 del 30/09/2015 - chiarimenti in materia dpgenze brevi.
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TITOLO QUARTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATER  |A DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 21 - Il rappresentante dei lavoratori per la scurezza (RLS)

. I RLS é designato dalla RSU/RSA al suo internor® it personale dellistituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze.

. Al RLS é garantito il diritto allinformazione peuanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istitut

. Al RLS viene assicurato il diritto alla formaziomdtraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per icané le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni egstgpin merito.

. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta wsufruire dei permessi retribuiti, secondo
guanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norswecessive, ai quali si rimanda.

Art. 22 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzi@ne Protezione (RSPP)

. I RSPP e designato dal Dirigente tra il persomi@leente a condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili all’assunziaik dunzione ovvero all’esterno, in caso non
vi sia tale possibilita o non sussista il requisieéb rapporto di fiducia professionale.

Art. 23 - Le figure sensibili

. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seyfigure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma

. Le suddette figure sono individuate tra il persentdrnito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specihicsm

. Alle figure di plesso competono tutte le funzioneyiste dalle norme di sicurezza, che
esercitano sotto il coordinamento del RSPP.

. Alle figure sensibile viene destinato un budgetenito nelle tabelle della suddivisione del FIS

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art 24 — Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del gsabaaccessorio, sono quelle assegnate
all'lstituto con comunicazione annuale che pergietial MIUR . Le stesse sono
determinate applicando i parametri di cui all'@%. del CCNL/07 e delle eventuali Intese
sottoscritte tra le Organizzazioni Sindacali di gamo e il Miur per il reperimento delle
risorse finanziarie.

Il Finanziamento degli Istituti Contiadli di norma € costituito da:

- stanziamenti previsti per il Fondo dell’'lstsione Scolastica (art.88 del CCNL 29.11.07);
- stanziamenti previsti per I'attivazione défenzioni Strumentali dell’Offerta Formativa
del personale docente (art. 33 CCNL06/09 églidncarichi Aggiuntivi del personale ATA
(art. 62 CCNLO06/09)

-stanziamenti previsti per Ore Eccedenti per Iditszsone dei colleghi assenti (art. 30
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CCNLO06/09).
- Attivita complementari di Educazione Fisica (887. CCNL 06/09). Queste ultime non
rientrano nella contrattazione d’Istituto, in quaid Scuola non ha attivato tali attivita con

progetto. | finanziamenti pervenuti rimarranno atoaati sul capitolo assegnato.
2. A questi si aggiungono :

- Le economie degli Istituti Contrattuali dello samiss. 16.17 (a sistema SICOGE)

- Parte delle economie degli Incarichi Aggiuntivi ATper gli A.A. - per 100h pari a €
1.924,15 |.s. . -€ 1.450,00 I.d. , accantonatdaadtio scuola in disponibilita finanziaria da
programmare, a seguito radiazione degli ex wvesttivi dello Stato (Mof 2007 e 2009),
avvenuta per compensazione.

Le tabelle di Assegnazione Finanziamenti Istitidn@attuali per I'anno scolastico in corso con
incluse le economie e la Ripartizione tra leedse Categorie di personale, come da successivo
art. 25, verra allegata alla Relazione Tecnico iziaxia del DSGA.

Art. 25 - Attivita Finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita , qualsiaia la provenienza, possono essere impiegati sol
per tali attivita, a meno che non sia esplicitaragmevisto che i risparmi possano essere utilizzati
per altri fini.

Art.26 Criteri per la suddivisione del Fondo d’Istituto

1. Prima di procedere alla suddivisione del Fald varie categorie di personale, lo stesso viene
Decurtato:
- del compenso per I'indennita del Dsga, calcolataase ai parametri di legge.
- della percentuale del 2% a costituzione del FondRiskrva calcolato sul FIS a disposizione
del personale.

2. Le risorse del fondo dellistituzione #ksiica vengono ripartite tra le diversgufe
professionali presenti nella scuola (80% peordocente — 20% personale ATA
comprensive del 2% del Fondo di Riserva; tra ispaale ATA a sua volta, il fondo e suddiviso
in assegnazione alle diverse categorie ( AA 26,38% 73,62%) per pari n. di ore a persona,
rapportato alla propria base oraria, sulla bas#e desigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracuolari previste dal POF. ( vedasi tabella).

Ordine di priorita assegnazione quote ai docenti:
» | Collaboratori del Dirigente, (sono quelli di cail’art. 88 c.2 lettera g del CCNL2006/09 ,
ai sensi del POF, come definito degli Organi €gtli di competenza)
* Progetti / attivita
* Flessibilita.
Per attivita diFlessibilita organizzative e didattiche dei docenti si intermqoelle stabilite dal
Collegio dei Docenti.

3. Le prestazioni professionali non possono eageediripartizione iniziale deliberata nelle sddi
competenza (collegio docenti, assemblee digpetle), per cui il DSGA compila una relazione
tecnico di copertura finanziaria. Non e pexapbssibile autorizzare richieste aggiuntivece
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per compensazione.
Art. 27 - Nuovi stanziamenti

Nel caso in corso d’anno si rendessero disponibitive risorse, si procedera ad un aggiornamento
del presente accordo; lo stesso avverra nel casadessero necessarie delle modifiche, anche a
seguito di una nuova articolazione del Piano Anawual

Art. 28 - Criteri per la suddivisione dei finanziamenti su specifici progetti

1. Gli interessati presenteranno domanda di displitdilbelativamente ai singoli progetti. In caso
di presentazione di piu richieste per lo stessggtto, verra data priorita ai progetti il cui
personale presenta :

- Specifica Esperienze sul progetto

- Formazione in materia
2. Criterio aggiuntivo:

- Non sovrapposizione di piu incarichi.

Art. 29 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente Scolastico conferisce in forma scrigh incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario aceeso mediante tabella riassuntiva.
2. Nellatto di conferimento dell'incarico verra ingito il n. delle ore o il compenso spettante.

Art. 30 - Criteri di affido incarichi

1. Il Dirigente Scolastico individua il personale cai affidare lo svolgimento delle attivita
aggiuntive ed extracurricolari sulla base dei sagwedementi:

- disponibilita degli interessati

- esperienza /formazione specifica

- aparita di esperienza/formazione, principio destazione

2. Qualora nell'ambito di un progetto, assunto in @mgione con Enti esterni, sia prevista
esplicitamente anche lindicazione dei docenti,Dirigente conferira l'incarico a tali
docenti.

Art. 31 - Incarichi Aggiuntivi al personale ATA (art. 47 e 50 CCNL):

Su proposta del DSGA, il Dirigente conferisce gicarichi di cui agli artt. 47 e 50 del CCNL sulla
base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

» Attribuzione posizione economica art. 50 (art. 7)

» Professionalita specifica richiesta, sulla basetitidi di studio e/o professionali e
delle esperienze acquisite

» disponibilita degli interessati
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Art. 32 Criterio di suddivisione finanziamenti peasonale ATA

Le attivita aggiuntive di cui all’art. 88 c. 2 leth e del CCNL 06/09 svolte nell’ambito dell'orario
d’obbligo nella forma di intensificazione della ptazione, saranno riportate a unita orarie o
pacchetti orari di impegno aggiuntivo, ai fini @eliquidazione compensi come sotto riportato:

A.A. -Le ore saranno suddivise su proposta degli stessistenti amministrativi . | compensi
comprendono in misura forfettaria la sostituzioeeablleghi assenti e i maggior carichi di lavoro
non assegnati con gli Incarichi Aggiuntivi di clliaxt. 30.

C.S. 1e ore saranno suddivise, su proposta degli stedlsiboratori scolastici, in pacchetti come
sottoelencato:

1 - ore per maggior carichi e pulizia estiva su snam ridotte.

2 - ore in sostituzione dei colleghi assenti (eselmansioni ridotte)

3 - ore per assegnazione mansioni particolari

Titolo VI — Norma transitorie
Si conviene che qualora I'effettiva assegnaziond-eedovesse risultare in misure minore di

guanto contrattato esso verra rimodulato in miperaentuale.

INFORMATIVA

PERSONALE DOCENTE

Capo | — Organizzazione del lavoro

Art.1 — Assegnazione dei docenti ai plessi e allassi

1-L’assegnazione avviene all'inizio di ogni anrewmlastico, prima dell’inizio delle lezioni e dura
per tutto 'anno

2-1 docenti sono confermati sulle classi dove harprestato servizio nell'anno scolastico
precedente, salvo quanto disposto nei commi seiguent

3-Nel caso sussistano in una o piu sedi dei moséttedre non occupati da docenti gia in servizio
nella scuola nell’anno precedente, si procede adirseguito, in ordine di priorita:

» assegnazione ad altra classe dei docenti gia inzeemell'anno scolastico precedente, sulla
base delle richieste degli stessi pervenuta in &osoritta entro il mese di giugno

» assegnazione alle classi dei nuovi docenti entratservizio a tempo indeterminato con
decorrenza 1 Settembre

» assegnazione alle classi del personale con rappdeimpo determinato

4-Qualora non sia possibile confermare tutti i cdice per decremento d’organico o altro, si

procede allassegnazione in altra classe a domasawiae da comma precedente; nel caso non

emergano disponibilita, si procede d’ufficio a partlalle ultime posizioni in graduatoria

5-In tutte le fasi, valgono le precedenze ex letfg/92

6-Preliminarmente alle operazioni di cui ai commegedenti e per motivate esigenze organizzative

e di servizio, vista la proposta del Collegio Ddcen visti i criteri del Consiglio di Istituto, il

Dirigente Scolastico puo disporre, motivandola, utigersa assegnazione rispetto all'anno

precedente di uno o piu docenti.
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Art. 2 — Utilizzazione dei docenti in rapporto al FOF

Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre, i ipesie attivita tenendo conto delle diverse
professionalita presenti nella scuola e delle atifiglita espresse dai singoli docenti nel rispetto
delle competenze degli organi collegiali

Capo Il — Orario di lavoro

Art. 3 — Orario di insegnamento

1-L’orario di lavoro viene definito su base settimake e si articola su cinque giorni

2-Gli impegni pomeridiani saranno, nel limite gelssibile, equamente suddivisi tra tutti i docenti,
tenendo conto della collocazione oraria delle idtie degli insegnamenti nell’arco della giornata
3-L'orario di lavoro € inlinea di massima continuativo salvo difficolta meltomposizione
dell’orario anche per la presenza di specialisinségnanti di sostegno

Art. 4 — Attivita funzionali all'insegnamento

Il Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenee necessita non previste, puo disporre
I'effettuazione di attivita non previste nel piandelle attivita; in occasione della prima
convocazione del Collegio, verranno apportate [@odpne modifiche

Art.5— Orario giornaliero

1-Non possono essere di norma previste piu dieéconsecutive di insegnamento, salvo richiesta
esplicita del docente, che si renda disponibile effettuazione di ore eccedenti

2-Non si possono di norma superare le otto oreOedB impegno giornaliero salva la
programmazione di uscite didattiche o particolaoigetti e salva la libera scelta del docente.

Art. 6- Permessi brevi

La disciplina , in linea generale é regolata dalt@ito nazionale.

| recuperi sui permessi in attivita funzionali amanno con ore della stessa tipologia, ad esempio
di commissione o altro effettuate in tempi divecsin ore effettuate in pit in uscite didattichen co
ore a disposizione per supplenze o con la dimimezdi ore retribuibili dal FI.

Art. 7- Fruizione ferie in periodi di attivita dida ttica
Per i 6 giorni di ferie che si possono fruire netso delle attivita didattiche il dipendente progluc
richiesta di fruizione assicurando la sostituzieeeza oneri per I’ Amministrazione.
In ogni caso, qualora ricorrano le condizioni psé¥idall’art.15 c. 2, non possono non essere
concesse le ferie.
Le esigenze di servizio, che possono costituirdvaati diniego delle ferie nel corso delle attivita
sSono:
» operazioni di scrutinio e d’esame
» casi di particolare concentrazione di domande agogdi precedenti o successivi a momenti
di sospensione delle lezioni che impediscono I'azogne del servizio
» elevata concentrazione delle assenze dei docelé dassi interessate e /o dei docenti
sostituti
Per i giorni precedenti e seguenti a periodi dipsasione delle lezioni, al fine di garantire la
regolarita delle lezioni, non potranno essere aeabbmande che eccedano il 5% del personale in
servizio.
In caso di concorrenza di piu richieste che esambitdai parametri indicati, sara data priorita a
coloro che nello stesso anno scolastico hannaofdet minor numero di ferie ai sensi del predetto
art. 49. 1l docente che intende fruire delle fgmesenta la richiesta al DS con congruo anticipo. |
DS provvedera in breve tempo a comunicare se dencé motivi del diniego.
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Il diniego deve essere analiticamente motivato Kiodicazione delle esigenze di servizio che
determinano il rifiuto.

A seguito nuove disposizioni ( vedi art. 5 ¢.8 DnL95 del 6 luglio 2012 e art. 1 c. 54,55,56 leegg
n. 228 del 24.dicembre 2012) tutto il personalen dacarico annuale dovra usufruire
obbligatoriamente delle ferie durante tutti i pdridi sospensione dell’attivita didattica.

Art 8 Criteri per la fruizione dei permessi per aggornamento
1) limitare a 2 docenti per plesso la contemporansares
2) dare la precedenza a chi puo essere sostituit@ sereri per lo stato 0, secondariamente,
con ore retribuite al personale interno
3) congruenza del corso con I'ambito di insegnamento
4) necessita di aggiornamento emerse dal CD in oallagematica
5) minor numero di permessi per aggiornamento richpestl’anno
6) a parita di condizioni sorteggio

ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

Capo | — Norme generali

Art.1 — Atti preliminari

1-All'inizio di ogni anno scolastico e comunquema dell’inizio delle lezioni, sulla base del PTOF

e delle attivita ivi previste:

» |l Direttore Sga formula una proposta di piano aleulelle attivita

» |l Dirigente Scolastico e il Direttore Sga consaotiail personale in un’apposita riunione in
orario di lavoro

» |l Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, stabiléss quante unita di personale assegnare alle
diverse sedi, tenendo conto della suddivisionesetori di lavoro per le diverse professionalita

Capo Il — Organizzazione del lavoro

Art.2 — Assegnazione ai plessi

1-L’assegnazione alle diverse sedi avviene allicnti ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle

lezioni e dura di norma per tutto I'anno

2-1l personale e confermato nella sede dove haagioeservizio nell’anno scolastico precedente,

salvo quanto disposto nei commi seguenti

3-Nel caso sussistano in una o piu sedi dei pwstioccupati da personale gia in organico nella

scuola nell'anno precedente, si procede come diittegn ordine di priorita, sulla base della

disponibilita degli interessati ed eventualmentdéadgraduatoria interna:

e assegnazione di un’unica sede di servizio del patsautilizzato su due o piu sedi

e assegnazione ad altra sede del personale giavizieer

» assegnazione alle sedi del personale entrato antg a tempo indeterminato con decorrenza 1
Settembre

» assegnazione alle sedi del personale con rappaeimpo determinato

4-Qualora non sia possibile confermare tutto ilspeale in servizio in una delle sedi, per

decremento d’organico o altro, si procede allasag@ne in altra sede a domanda, come da

comma precedente; nel caso non emergano disptaijlsiliprocede d’ufficio a partire dalle ultime

posizioni in graduatoria

5-In tutte le fasi, valgono le precedenze ex letfg/92
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6-Preliminarmente alle operazioni di cui ai commegedenti e per motivate esigenze organizzative
e di servizio, il Dirigente Scolastico puo dispomeotivandola una diversa assegnazione rispetto
all'anno precedente di uno o piu unita di persanale

7- Il personale gia in servizio in una sede, puopriesenza di disponibilita di posti, chiedere per
iscritto, entro giugno, il cambio di sede, sul gqudécidera il DS, sentito il DSGA.

Art.3 — Settori di lavoro

1-I settori saranno definiti in modo tale da assace un’equa ripartizione del lavoro tra le dieers
unita di personale della stessa qualifica considkrde eventuali parziali riduzioni a carico di
alcune unita di personale.

2-L’assegnazione ai settori vale di norma per diintanno scolastico, salvo diverso accordo tra il
personale

3-Nell'assegnare i settori, si tiene conto deNerde professionalita.

Art.4 — Definizione dei settori di lavoro
Vedasi piano di lavoro

Capo Ill — Orario di lavoro

Art.5 — Orario normale

1-L’orario di lavoro viene di norma stabilito péntero anno scolastico

2-Nella definizione dell’'orario si tiene conto slalle esigenze dei lavoratori che delle necessita
servizio

3-L’orario normale deve assicurare, per quantoipdssla copertura di tutte le attivita didatticree
di tutte le riunioni degli OO.CC.

Art.6— Definizione dei turni ed orari

Il personale collaboratore scolastico della scymlinaria che effettua i turni, fruisce della

riduzione a 35 ore per apertura dei plessi perdpifi0 ore giornalieri per almeno 3 giorni alla

settimana. Il personale di segreteria, i collalmwracolastici della scuola secondaria di primadgra

e il personale della scuola primaria che effetmawno unico invece, effettuano 'orario di 36 ore

settimanali.

La chiusura prefestiva verra attuata nei giandicati nel piano di lavoro

Pausa

Qualora la prestazione di lavoro giornaliera eccled@ ore giornaliere continuative il personale

potra usufruire, a richiesta, di una pausa peedupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale

consumazione del pasto.

Tale pausa deve essere prevista obbligatoriamgaédora l'orario continuativo di lavoro

giornaliero sia superiore alle 7 ore e 12 minuti.

Ritardi

1. Il ritardo sull’'orario d’'ingresso non potra avergattere abitudinario quotidiano.

2. Se il ritardo € inferiore a 30 minuti puo esser@uperato anche lo stesso giorno, a discrezione
dell'interessato, prolungando I'orario di uscita.

3. Se il ritardo € superiore a 30 minuti sara recupepmssibilmente entro l'ultimo giorno del
mese successivo in base alle esigenze di seraiantro la fine dell’anno scolastico.

Permessi orari

| permessi orari saranno recuperati:

- su richiesta della scuola, con rientri in sogittne dei colleghi assenti, per la pulizia e/o la

vigilanza.

- in diminuzione del monte ore di straordinaritegtiate.
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Rilevazione e accertamento orario di lavoro

1. La presenza di tutto il personale ATA per il solesa di settembre viene rilevata con firma
registrando I'orario effettivo di inizio e di terne della prestazione lavorativa.

2. Dal mese di ottobre, con l'introduzione del camell elettronico, il personale seguira per la
timbratura, le apposite istruzioni allegate | piahéavoro annuale (concordato con le RSU).

3. Gli atti dell’orario di presenza sono tenuti daB3G.A. o0 da un suo delegato

Informazione

1. Il riepilogo dei crediti e debiti orari di ogni ddpdente risultante dagli orari ordinari, dai
permessi orari e relativi recuperi e dalle ore astimarie da recuperare verra rilevato dal
cartellino e comunicato mensilmente ad ogni siogiipendente.

Art.7 —Prestazioni aggiuntive(lavoro straordinario) Vedi anche art.19 dellatcattazione
1-Possono essere richieste al personale presteaggnuntive, anche oltre I'orario d’obbligo, in
caso di assenza di una o piu unita di personalesigenze impreviste e non programmabili

* 2-Nella richiesta di prestazioni aggiuntive si &conto, in ordine di priorita:della specifica

professionalita, nel caso sia richiesta

» della sede ove va effettuata la prestazione aggaunt

» della disponibilita espressa dal personale

* turni assegnati

* recuperi da effettuare

Art. 8 Criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento

Sara consentita la partecipazione del personabesadi aggiornamento nell’ambito dell’orario di
servizio fino a 20 ore, I'eventuale parte eccedgotea essere recuperata o se possibile compensata.

| corsi dovranno essere specifici per la qualiBaarganizzati da CSA o Scuole o Enti accreditati.

Sara consentita la partecipazione del personatended seguenti criteri:

1. Personale di nuova immissione in ruolo

2. Personale di ruolo addetto alla sicurezza e/otpreoccorso

3. Tutto il personale di ruolo a rotazione

4. Personale supplente annuale.

Qualora vengano presentate richieste di permesda ptessa giornata in numero tali da non
garantire i contingenti minimi indispensabili dirpenale in servizio saranno utilizzati i seguenti
criteri:

a) Precedenza per chi deve completare un percorsavgiato;
b) Partecipazione a corsi correlati a progetti prediat POF o progetti territoriali;
c) Partecipazione a corsi con ricaduta sulla funzitadkel servizio.

Art. 9 Fruizione Ferie

1. Entro il 15 aprile il Direttore S.G.A. predisporni@iano ferie dell’anno scolastico

2. 1l piano delle ferie e festivita soppresse saradigposto tenendo in considerazione quanto

segue:
a) Dal secondo lunedi di luglio fino alla fine di &go, il funzionamento della scuola sara
garantito come segue:

Luglio n. 2 assistenti amministrativi, almeno n. 4 cadlabori scolastici di cui 2 alla
sede della scuola elementare;
Agosto n. 1/2 assistenti amministrativi, almeno n. 1/Xatmwratori scolastici che
presteranno servizio presso la sede principaleeigr reperibilita dei relativi
sostituti, gia stabilita nel piano ferie).
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b) Nel caso in cui tutto il personale di una qualifidehieda lo stesso pedo, sara
modificata la richiesta del dipendente (oppuredieendenti) disponibile; in mancanza
di personale disponibile sara adottato il critediella rotazione annuale, tenendo in
considerazione, se possibile, eventuali situazidnivincolo oggettivo (chiusura
aziendale per il coniuge) al fine di consentireetm 15 giorni di ferie consecutivi.
c) E’ richiesto il rientro in servizio, almeno il gimo precedente la presenza dei docenti (
31 agosto), ad eccezione del personale che héuetteil 1° turno in agosto
d) Il personale, distinto per categoria, dovra usudruirelativamente allanno di
competenza, entro il mese di agosto, rispettivaenéint
= collaboratore scolastico usufruira di almeno gg.d2Xerie ( festivita comprese)
residui gg 10
= assistenti amm.vo e D.S.G.A. usufruira di almernp 23 di ferie (festivita comprese)
residui gg. 10
salvo particolari esigenze di servizio.

3. A seguito nuove disposizioni ( vedi art. 5 ¢.8 D.L95 del 6 luglio 2012 e art. 1 c. 54,55,56
Legge n. 228 del 24.dicembre 2012) tutto il pead®rcon incarico annuale dovra usufruire
obbligatoriamente delle ferie durante tutti i pdridi sospensione dell’attivita didattica, salvo
eventuali esigenze dellamministrazione.
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