ISTITUTO COMPRENSIVO “ LEONARDO DA VINCI” - GAGGIANO

ALLEGATO TECNICO - PROGETTO - MADRELINGUA SPAGNOLO
SCUOLA SECONDARIA “SENTIRSI IN EUROPA” A.S. 19.20
CIG.:ZE62B764FE

PROGETTO:

Consentire una maggiore acquisizione della lingua spagnola in modo appropriato e dinamico.

L’approccio metodologico dovra essere di tipo comunicativo - funzionale, tale da privilegiare il
coinvolgimento diretto degli alunni e di consentire loro di acquisire ed utilizzare conoscenze linguistiche in
contesti che siano vicini alla loro realta ed alle loro esigenze, attraverso attivita coinvolgenti.

Durante ciascuna attivita verranno sviluppate, anche se in misura diversa, le abilita: ASCOLTARE,
COMPRENDERE, PARLARE.

Le attivita dovranno privilegiare il dialogo tra gli alunni e il docente.

REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI AGLI OPERATORI - max 1 operatore
Insegnante madrelingua spagnolo in possesso di laurea in lingua spagnolo

PERIODO DI SVOLGIMENTO: dal 09.03.20 2 sett. pilu eventuali recuperi

E’ richiesto un incontro organizzativo e di programmazione con i nostri docenti prima di iniziare
1 corsi.

FRUITORI -ORE RICHIESTE

n. 2 Classi 1% sez. C/E per n. 4 h. a classe = 8h.
n. 2 Classi 2" sez. C/E per n. 4 h. a classe = 8h.
n.2 Classi 3% sez. C/E per n. 4 h. a classe = 8h.
Totale h. = 24h. su progetto

ORARIO LEZIONI INS. FELICE F.

dalle alle lunedi martedi [mercoledi |giovedi venerdi
8,05 9|3E 2C
9 10
10 10,55|2E 1C
11,05 12 3E 1E
12 13 3C 3C
13 13,55 1E 2C
14 15 2E
15 15,55 1C

DISPONIBILITA’ FINANZIAMENTO massimo € 31/ora lordo stato €744.,00




TABELLA DI VALUTAZIONE

Certificazione C.E.L.T.A. o equipollente Punti 1

Esperienza analoghe a quelle richieste svolte ogni triennio | Punti 1 max 5 punti
presso scuole secondarie di I° grado

Associazione con sede operativa sul territorio Punti 1

comunale

Adeguamento agli orari delle attivita interne della OBBLIGATORIO

scuola

Offerta pari all’importo base oraria lordo stato Punti 0

Offerta inferiore all’importo base orario lordo Puntidala10

stato da 1% a al0%

In caso di offerta inferiore all’importo massimo del contratto, sara assegnato un punto in
percentuale per ogni punto percentuale di ribasso.

A parita di punteggio I’Istituto si riserva la facolta di scelta.




